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Vorteile moderner Arbeitswelten

Wir kdnnen mit einer Neugestaltung des Office wirtschaftliche und zwischenmenschliche Faktoren aufgreifen
und neu definieren, denn beide bedingen einander mehr als wir oft denken!

1. Kosten & Effizienz &

Buromiete ist oft der zweitgrosste Kosten-
block. Viele Flachen stehen jedoch leer.

Lésung:
Desk-Sharing & flexible Nutzung

Benefits: Flachenauslastung 1, Kosten pro
Mitarbeitendem -, Leerstand

4. Mitarbeiterbindung @

Ein Blro, das Nahe & Identifikation fordert,
starkt die loyale Bindung.

Lésung:
Menschenzentrierte Settings

Benefits: Fluktuationsrate {, Recruitingkosten ¥

2. Produktivitat & Effizienz 4J

Unklare Prozesse & Raumsuche bremsen
Teams aus und kosten Zeit.

Lésung:
Ready-to-work-Zonen & klare Regeln

Benefits: Arbeitszeitverlust {, Meetingdauer ¢,
Output der Mitarbeitenden 1

5. Zufriedenheit Y2

Zufriedene Mitarbeitende sind
gestinder, kreativer und produktiver.

Losung:
Riickzugsorte & Deep-Work-Zonen

Benefits: Krankenstand {, Mitarbeitenden-
Zufriedenheit 1, Konzentrationsfahigkeit

3. Innovation & Agilitit +”

Agile Organisationen brauchen Orte flr
spontanen Ideenaustausch.

Lésung:
Informelle Zonen & visuelle Tools

Benefits: Innovationsgeschwindigkeit 1,
Time-to-Market ¥, Interdisziplinarer Projekte 1

6. Kultur & Marke

Die Unternehmenskultur zeigt sich
greifbar in jedem Quadratmeter.

Losung:
Raumliches Storytelling

Benefits: Markenbindung 1, Bewerbungsquote
1, Kund:innenwahrnehmung ™



